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	序号
	评分项目
	基准分值
	评分标准

	1
	价格因素分
( 15分)
	15分
	投标报价得分：以按照竞争性磋商文件规定修正后的所有合格投标人的评标价的最低价作为评分基准价。投标人的价格分按下式计算：价格分=（评分基准价/评标价）×15。

	2
	商务因素分
(48分)
	业绩情况
（10分）
	供应商应提供近年（2020年1月1日至今）与政府机构、央企、国企等企业合作案例，活动类型包括但不限于：论坛、培训、推介会、研讨会、发布会等。每有一项得2分，满分10分。
提供合同加盖公章的复印件。

	
	
	媒体优势
（10分）
	供应商能邀请到省级以上媒体资源，能够邀请到中直媒体，每邀请到1家得2分；能够邀请到省直媒体，每邀请到1家得1分。此项最高为10分。
提供《媒体回复函》，并加盖双方公章。

	
	
	资源优势
（8分）
	供应商能够邀请到主流电商平台讲师，作为本次活动的培训讲师，包括：淘宝、京东、抖音、快手平台，每邀请到一个平台的讲师得2分，最高得8分。以提供《确认回复函》作为依据。

	
	
	运营能力
（10分）
	供应商具有独立的直播能力：具有直播场地，直播设备，专业主播人员，专业运营人员，专业中控人员，每具备一项得2分，最高得10分。（需提供劳动合同证明以及场地照片，无合同证明不得分。）

	
	
	团队实力
（10分）
	供应商团队人员较固定且具有高学历人才，团队有1个本科学位证，得1分，每增加1个得1分，最高得5分。
有专业人才，具有《演出经纪资格证书》、编导、媒体运营师、主播或主持人证书等资格证书(提供相关证件的复印件)，每提供一个资格证书得1分，最高得5分。
以上均须提供人员与公司签订的劳动合同，无合同证明不得分。

	3
	技术因素分
（32分)
	服务方案
（12分）
	服务方案思路清晰，符合项目实际情况，包括但不限于课程设置、备选课程、现场布置、实用性分析、培训团队、市场分析等，每有一项得2分，最高得12分。

	4
	
	服务管理
（10分）
	提供详细的服务管理制度、岗位设置、工作流程、工作职责、行为准则等，每有一项得2分，最高得10分。

	5
	
	保障措施
（10分）
	项目建立全面完善的质量保障措施，包括但不限于质量保障措施、培训场地保障、服务保障措施、安全保障措施、应急事件预案等。每有一项得2分，最高得10分。

	6
	质量保障分
（5分）
	售后服务
（5分）
	服务承诺有实质性内容。项目执行期间设置A、B岗得1分，工作日7天*24小时响应的1分，能够及时优先沟通得1分，项目执行后能够进行项目复盘得2分，最高得5分。
需提供《承诺函》



